
PROPOSIÇÃO Nº042/2022                           Cruzeiro do Sul, 18 de abril de 2022.  

O Vereador abaixo subscrito vem submeter à apreciação dos colegas Edis 

desta Câmara de Vereadores a seguinte:  

PROPOSIÇÃO  

Proponho que a Administração Municipal, com base na Política Nacional 

de Desenvolvimento de Pessoas, crie um Plano Anual de capacitação para todos os 

servidores públicos do nosso Município, incluindo cargo efetivo, eletivo, cargo em 

comissão, estagiários e demais possíveis.  

O Plano de Capacitação do Servidor deverá abordar critérios e metodologias a 

serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores permitindo-lhes 

desempenhar com eficácia as competências institucionais, na busca pela excelência e 

melhoria da qualidade dos serviços ofertados à sociedade.  

O Plano de Capacitação deve ser estruturado em ações de capacitação a 

serem ofertadas aos servidores de forma que os mesmos possam desenvolver 

competências para o trabalho, possibilitando assim a aquisição e o aperfeiçoamento de 

competências individuais e profissionais, que agreguem valor à instituição e valor social 

ao indivíduo.  

Esta proposta justifica-se pela necessidade do servidor se sentir valorizado e 

saber o quanto ele é importante dentro do processo, bem como, para que o mesmo 

entenda qual é a verdadeira função de um servidor público. 

Nosso servidor merece um tratamento de qualidade bem como todo nosso 

munícipe merece um atendimento de qualidade. 

 Certo de ter a atenção deste poder.  

 

  DEMÉTRIOS KAROL LORENZINI  

Vereador 



 


