JOAO HENRIQUE DULLIUS, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul/RS, no uso das
atribuicdes previstas por Lei Organica e Regimento Interno vigentes, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou, de acordo com o Autdgrafo n°

Art. 1°. Fica concedido um aumento real aos servidores da Camara de Vereadores de Cruzeiro
do Sul, acrescendo-se 0,35 ao respectivo coeficiente correspondente ao padrao de vencimento do CC 01
/FG 01, e acrescendo-se 0,25 ao respectivo coeficiente correspondente aos padrdes de vencimento do

CC 02 /FG 02 e CC 03/FG 03.

Art. 2°. Fica altera a tabela do artigo 3° da Lei n®. 1.165-01/2013, que passa a vigorar da seguinte

forma:

“Art. 3°. (...)

PROJETO DE LEI N° 009-02/2022

Concede aumento real aos servidores da
Camara de Vereadores de Cruzeiro do Sul

e altera dispositivos da Lei n°. 1.165-

01/2013.

/2022 e sanciona a seguinte LEI:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG

Coeficiente Coeficiente
cC salarial (VPR) FG salarial (VPR)
Cco1 2,19 FG 01 1,09
CCO02 2,55 FG 02 1,27
CC 03 3,47 FG 03 1,73

Art. 3°. Fica revogado o artigo 4° da Lei n°. 1.165-01/2013.

Art. 4°. Ficam excluidas as informagdes de coeficiente salarial nas especificacdes dos cargos

discriminados no Anexo II Diretor Geral e do Anexo IV Assessor Juridico.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo cobertas pelas dotagdes

orcamentarias proprias do Poder Legislativo.




Art. 6° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir do

dia 1° de maio de 2022.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CRUZEIRO DO SUL, EM 16 DE MAIO
DE 2022.

Registre-se e Publique-se

MAISA APARECIDA SIEBENBORN DEMETRIOS KAROL LORENZINI

Primeira-Secretaria Presidente da Camara de Vereadores



ANEXO II
CARGO: DIRETOR GERAL

NIVEL: Médio

PADRAO: CCL2/FGL2

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: dirigir as atividades necessarias ao correto

desenvolvimento da funcéo legislativa, assessorando 0s Vereadores nas questdes pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e conclusao; dirigir e coordenar as atividades administrativas da Camara Municipal, garantindo
e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigcdes institucionais; determinar o registro e
arquivamento de documentos oficiais; assessorar 0s Vereadores e assessores nos assuntos de interesse
do Legislativo, principalmente os relacionados com projetos de lei em tramitacdo; assessorar 0S
Vereadores nas audiéncias publicas realizadas pelo Plenario; assessorar o Presidente da Camara
Municipal no que lhe couber; cuidar da correspondéncia oficial; supervisionar a elaboragdo do
orcamento legislativo e dos registros funcionais dos servidores; participar dos Conselhos para os quais
for designado; participar das reunides da Comissdes permanentes; elaborar as atas, decretos, portarias;
elaborar matérias relacionadas aos projetos de lei em geral; organizar a ocupacdo do espaco fisico da

Camara de Vereadores; dirigir veiculo oficial; entre outras atividades correlatas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Presidente.

E obrigatdria a presenca do Diretor Geral na sede da Camara Municipal durante as Sessdes Legislativas.
b) outras: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como a participacdo em cursos de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

PROVIMENTO: Livre nomeacdo do Presidente da Camara de Vereadores.



ANEXO IV

CARGO: Assessor Juridico
NIVEL: Superior
PADRAO: CCL3 e FGL3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo, representando-o em qualquer
instancia judicial, e defender as agGes movidas contra a Camara,

b) Descri¢do Analitica: Pronunciar-se sobre toda a matéria legal que Ihe for submetida pela Presidéncia;
emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica, em processos administrativos de qualquer natureza,
sempre que solicitado e que envolva a Cadmara, de carater institucional; estudar e auxiliar na elaboracao
dos anteprojetos de leis, decretos legislativos e resolucGes de matérias institucionais, relacionadas a
iniciativa legislativa da Presidéncia; revisar documentos, oficios, pecas judiciais e demais expedientes
relacionados a atuacao da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e demais Setores da Camara; orientar
juridicamente as agdes institucionais da Presidéncia; acompanhar a Presidéncia, quando solicitado em
reunides institucionais internas e externas; em reunides com o Poder Executivo; em reunifes com o
Ministério Publico e com o Tribunal de Contas; em audiéncias publicas e judiciais; em reunides e/ou
encontros com outros 6rgaos publicos e privados, de interesse institucional; defender judicial ou
extrajudicialmente os interesses institucionais da Camara e representa-la em qualquer instancia judicial,
auxiliar e orientar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias, quanto aos encaminhamentos
das questfes juridicas; assessorar, em todas as etapas e todos os trabalhos relativos aos processos
licitatorios da Céamara; produzir informacdo juridica, mediante solicitacdo da Presidéncia, da Mesa
Diretora, ou de Vereadores, em processos legislativos; participar dos Conselhos para os quais for

designado, dirigir veiculo oficial; outras atribuic@es afins, de natureza juridico-institucional.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Presidente.

E obrigatoria a presenca do Assessor Juridico, na sede da Camara Municipal, durante as Sessdes
Legislativas.

b) outras: o exercicio da funcdo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e

feriados, bem como viagens e frequéncia a cursos de especificagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instrucdo: Nivel Superior.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Habilitacdo Profissional: formacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, devidamente inscrito

na Ordem dos Advogados do Brasil.

PROVIMENTO: Livre nomeacdo do Presidente da Camara de Vereadores.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° 009-02/2022

COLEGAS VEREADORES(AS):

Ao cumprimenta-los, apresentamos o Projeto de Lei n® 009-02/2022, de iniciativa da Mesa
Diretora, que concede aumento real aos servidores da Camara de Vereadores de Cruzeiro do Sul e altera
dispositivos da Lei n°. 1.165-01/2013.

Em virtude da extingdo do vale-refei¢do, através da revogacdo da Lei n® 019/1997, faz-se
necessario aumentar o respectivo coeficiente salarial, para nao haver perdas por parte dos servidores.

Também foram excluidas as informagdes de coeficiente salarial nas especificacdes dos cargos
discriminados no Anexo II Diretor Geral e do Anexo IV Assessor Juridico, tendo em vista, que os demais
cargos nao possuem essa informagao, e também porque a referida informagao ja consta no artigo 3°, da

Lei 1.165-01/2013, evitando assim informagdes duplicadas.

Contamos com a aprovagdo dos nobres pares.

Atenciosamente

DEMETRIOS KAROL LORENZINI

Presidente da Camara de Vereadores



